
Отчет о работе по направлению «Наставничество молодых педагогов» 

в МБОУ «Ермаковская СШ №2» за 2022-2023 у.г. 

Основная цель организации наставничества в МБОУ «Ермаковская СШ№2»: оказание 

помощи в раскрытии личностного, творческого, профессионального потенциала молодых 

специалистов, необходимого для их успешной личной и профессиональной самореализации 

в школе. 

В 2022-2023 у.г. в системе наставничества задействованы: молодых педагогов – 3 

человека (учитель физики, учитель английского языка, учитель физической культуры, 

наставников – 3 человека (высшая педагогическая категория), куратор направления 

«Наставничество» – 1 человек. Это составляет 100% охват молодых педагогов. 

Работа выстраивалась по направлениям: информационно-методическое 

сопровождение, практическая методическая помощь молодым педагогам. 

Мероприятия по информационно-методическому сопровождению за 2022-2023у.г.: 

- каждый молодой педагог прошел стартовое и итоговое анкетирование « Структура и 

тенденции развития современного образования»; 

- регулярные (не реже 1 раза в неделю) консультации с наставниками (темы 

консультаций: Типы уроков, Цель учителя и Целеполагание на уроке, Отбор учебного 

содержания в соответсвие с целью урока, Мотивация деятельности обучающихся); 

- взаимное посещение уроков наставников и наставляемых (регулярно); 

- курсы повышения квалификации прошел 1 педагог «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя иностранного языка»; 

- каждый молодой педагог определился с профессиональными дефицитами и составил 

индивидуальную траекторию развития (ИОМ); 

- саморазвитие молодых специалистов в соответсвии с ИОМ (вебинары, изучение 

лучших практик преподавания и т.п.). 

Мероприятия, направленные на оказание практической методической помощи: 

-  Посещение уроков кураторами методистами; 

-  Совместное планирование уроков; 

- Тренинги «Школы молодого педагога» направленные на совершенствование 

педагогических умений: педагогический дизайн, креативное мышление, навыки 

коммуникации  при построении уроков и решении конфликтных ситуаций. 

- профессиональные конкурсы и соревнования воспитанников педагогов «Кросс 

нации» 1,3 места; «Молодой забег» 1,2,3 места, «Первенство Красноярского края по 

легкоатлетическому кроссу» - 3 место, турслет Юнармии – 1 место. 

- участие  молодых педагогов и их воспитанников  в муниципальных проектах «Точка 

роста» с презентацией «Научный эксперимент» 

Анализ профессиональных дефицитов молодых педагогов и отчетов о посещенных 

уроках наставников позволил определить основные сложности, с которыми сталкиваются 

молодые педагоги в МБОУ «Ермаковская СШ№2»: 

-вовлечение в урочный процесс всех (100%) учащихся и поддержание их интереса к 

учебному содержанию; 

-планирование результата обучения в соответствие с основным содержанием 

образовательной программы; 

-объективное оценивание учебных достижений обучающихся.  

Это позволит скорректировать траекторию методического сопровождения молодых 

специалистов в следующем году. 

Таким образом, гибкая система работы по сопровождению деятельности молодых 

педагогов в МБОУ «Ермаковская СШ №2» и достижения их педагогической деятельности  

позволили настроить молодых педагогов на дальнейшую работу в ОУ, способствовали 

систематизации их представлений о работе образовательной организации, взаимодействии с 

учениками и родителями, настроили на собсвенное саморазвитие и повышение их 

профессионального мастерства и в дальнейшем прохождение процедуры аттестации,  а 

также участие в школьном профессиональном смотре Открытых уроков и районном 

конкурсе «Педагогический дебют» в следующем учебном году. 

Куратор направления «Наставничество»                                            Несяева С.Б. 



 ПЛАН работы по направлению «Наставничество молодых специалистов» в МБОУ 

«Ермаковская СШ №2» 

На 2022-2023 учебный год 
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Организационно-методическое:  

Планирование, организация и 
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-методической работы; 
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профессионального мастерства; 

-работы с кадровым резервом и 
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деятельности и профессиональной 

компетентности молодых специалистов; 

-профессиональных затруднений, 

творческих способностей и 

возможностей молодых педагогов.  
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специалиста

ми  
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специалисто
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Несяева С.Б., 

педагоги - 

наставники 

Информационно-методическое:  

Ознакомление педагогических 

работников с:  

-нормативной, правовой и методической 

документацией; 

-опытом инновационной деятельности 

школы и педагогов региона. 

Информирование педагогических 

работников о: 

-новых направлениях развития 

образования; 

-содержании образовательных 

программ, методических 

рекомендациях; 

-нормативных локальных актах школы. 

Оказание педагогическим 

работникам информационно-

методической помощи в: 

-непрерывном образовании; 

-изучении, обобщении и 

технологическом описании 

педагогического опыта; 

-разработке компелксного учебно-

методического обеспечения учебного 

предмета. 

Изучение запросов, методическое 

сопровождение и оказание 

практической помощи: 

-молодым специалистам; 

-педагогическим и руководящим 

работникам в период подготовки к 

аттестации, в межаттестационный и 

межкурсовой периоды. 
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Несяева С. Б. 
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работы 
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Несяева С.Б. 

 


